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Задачи: 

 обеспечить научно-методическое сопровождение руководителей и 

управленческих команд при разработке программ развития образовательных 

организаций; 

 продолжить работу по формированию в образовательных организациях района 

системы методической работы, интегрированной в единое научно-методическое 

пространство непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров; 

 способствовать развитию «горизонтальных» связей управленческих команд 

как ресурса непрерывного развития профессионального мастерства и обмена 

эффективными практиками по актуальным направлениям развития российского 

образования. 

 

Основные мероприятия 
 

№ Мероприятие Месяц Ответственные 

1. Содействие развитию профессиональных компетенций 

1.1. Курс повышения квалификации 

«Проектирование и организация 

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров» (72 ч.)  

Сентябрь – 

февраль 

Модулина О.Б.,  

заместитель 

директора, 

канд. пед. наук  

1.2. Постоянно действующий семинар 

«Управление развитием образовательной 

организации: эффективные стратегии 

и продуктивные решения» 

для управленческих кадров ОУ и ДОУ  

В течение 

учебного 

года 

Гришина И.В.,  

научный 

руководитель, д-р пед. 

наук; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора, канд. пед. 

наук 

2. Информационно-методическое сопровождение 

2.1. Администрирование страницы сайта 

ИМЦ для руководителей ОУ и ДОУ 

http://imc.edu.ru/blog/rukou  

В течение  

года 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

2.2. Администрирование страницы сайта 

ИМЦ о проекте «Школа 

Минпросвещения России» 

В течение  

года 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

http://imc.edu.ru/blog/rukou


3. Организационно-методическое сопровождение 

3.1. Районная конференция «Семья и Школа: 

вызовы времени и грани 

сотрудничества» для управленческих 

команд ОУ и ДОУ  

Август Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора 

3.2. Форум «Методическая сюита» 

для управленческих команд ОУ и ДОУ 

Октябрь Модулина О.Б., 

заместитель 

директора; 

Шарафуллина Ж.В., 

заместитель 

директора 

3.3. Распределённая научно-практическая 

конференция «Строим будущее 

в настоящем: «горизонтальные» связи 

как ресурс профессионального развития 

педагогов» 

Октябрь – 

апрель 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

3.4. Семинар «Создание возможностей 

для самореализации и развития талантов 

обучающихся – приоритетная задача 

руководителя школы» 

для руководителей школ 

Февраль Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

3.5. Семинар «Создание возможностей 

для выявления и развития талантов 

воспитанников – приоритетная задача 

руководителя детского сада» 

для заведующих детскими садами 

Февраль Модулина О.Б., 

заместитель 

директора; 

Дрижирук Н.М., 

методист; 

Марчук С.Н., 

методист 

3.6. Всероссийская научно-практическая 

конференция «#ПРОурок» 

для управленческих команд ОУ 

Март Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

3.7. Всероссийская научно-практическая 

конференция «Дошкольное образование: 

ориентир на ребёнка» для 

управленческих команд ДОУ 

Март Модулина О.Б., 

заместитель 

директора; 

Дрижирук Н.М., 

методист; 

Марчук С.Н., 

методист 

3.8. Научно-практическая конференция 

«Инновационные процессы в системе 

образования Красносельского района: 

подводим итоги, определяем 

Апрель Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 



перспективы…» для управленческих 

команд ОУ и ДОУ 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

4. Научно-методическое сопровождение  

4.1. Сетевой инициативный проект 

«Управление профессиональным 

развитием педагогов в образовательном 

учреждении» 

В течение 

года 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора, канд. пед. 

наук 

4.2. Научно-методическое сопровождение 

образовательных учреждений 

при разработке программ развития 

образовательных организаций 

и инновационных проектов 

По запросу Гришина И.В.,  

научный 

руководитель, д-р пед. 

наук;  

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора, канд. пед. 

наук 

4.3. Консультации для руководителей 

образовательных учреждений  

По запросу Модулина О.Б., 

заместитель 

директора 

5. Сопровождение профессиональных конкурсов 

5.1. Профессиональный конкурс 

«Лучшая административная команда» 

для управленческих команд 

Январь – 

февраль  

Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

5.2. Методическое сопровождение 

участников конкурса «Лучший 

руководитель государственного 

образовательного учреждения Санкт-

Петербурга» 

Апрель – 

май 

Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

6. Экспертно-аналитическое сопровождение 

6.1. Организация самодиагностики в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Ноябрь, 

июнь 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

6.2. Диагностика профессиональных 

затруднений и изучение 

информационно-образовательных 

потребностей управленческих кадров 

Май – июнь 

 

 

Сенкевич Т.А., 

директор ИМЦ; 

Модулина О.Б., 

заместитель 

директора  

 

 

 
 


