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Проект «Школа Минпросвещения России»

Цель реализации Проекта – содействие обеспечению единого образовательного 
пространства Российской Федерации через формирование благоприятного 
школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей 
образовательной и воспитывающей среды в каждой общеобразовательной 
организации, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 
профориентационной и социальной 
деятельности, направленных на получение
качественного образования каждым 
обучающимся, формирование 
национальной идентичности, 
традиционных духовно-нравственных 
ценностей, сохранение образовательного 
суверенитета страны. 



Магистральные направления и ключевые условия 
реализации проекта «Школа Минпросвещения России»



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Выступление заместителя председателя Комитета по образованию 
Петра Владимировича Кузьмина, 23.10.2024



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Выступление заместителя председателя Комитета по образованию 
Петра Владимировича Кузьмина, 23.10.2024



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Школа Вариант самодиагностики Количество баллов

Высокий уровень

Школа № 547 1 205 баллов

Лицей № 369 1 194 балла

Школа № 219 1 186 баллов

Школа № 276 1 186 баллов

Школа № 290 1 186 баллов

Школа № 237 1 184 балла

Лицей № 395 1 184 балла

Школа № 509 1 182 балла

Школа № 291 1 181 балл

Школа № 385 1 181 балл

Школа № 546 1 178 баллов

Школа № 217 1 177 баллов

Школа № 203 1 176 баллов

Школа № 270 1 174 балла

Школа № 375 2 174 балла

Лицей № 590 2 167 баллов

Гимназия № 293 2 165 баллов

Гимназия № 271 2 164 балла

Результаты самодиагностики общеобразовательных организаций 

Красносельского района Санкт-Петербурга в июне 2024 года

Высокий уровень –

18 школ (38,3 %)



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Школа Вариант самодиагностики Количество баллов

Средний уровень

Школа № 352 1 170 баллов

Школа № 380 1 167 баллов

Гимназия № 399 1 165 баллов

Центр образования № 167 1 163 балла*

Школа № 200 1 162 балла

Школа № 548 2 160 баллов

Школа № 390 1 157 баллов

Школа № 391 1 154 балла

Школа № 289 2 155 баллов

Школа № 54 1 152 балла

Школа № 382 1 152 балла

Школа № 394 1 152 балла

Школа № 242 1 150 баллов

Школа № 398 1 150 баллов

Школа № 252 1 149 баллов

Школа № 285 1 148 баллов

Школа № 131 17 146 баллов

Школа № 208 1 146 баллов

Гимназия № 505 2 146 баллов

Школа № 568 1 146 баллов

Школа № 383 1 143 балла

Школа № 549 2 142 балла

Школа № 414 2 141 балл

Школа № 247 1 139 баллов

Школа № 7 17 137 баллов

Школа № 275 2 124 балла

Результаты самодиагностики общеобразовательных организаций Красносельского района Санкт-Петербурга в июне

Средний уровень –

25 школ (53,2 %)



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Школа Вариант самодиагностики Количество баллов

Базовый уровень

Центр образования № 167 1 163 балла

Школа № 262 1 138 баллов

Школа № 678 4 119 баллов

Школа № 675 4 112 баллов

Результаты самодиагностики общеобразовательных организаций 

Красносельского района Санкт-Петербурга в июне 2024 года

Базовый уровень –

4 школы (8,5 %)



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Выступление заместителя председателя Комитета по образованию 
Петра Владимировича Кузьмина, 23.10.2024



Результаты самодиагностики (пример школы №270)

Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Выступление заместителя председателя Комитета по образованию 
Петра Владимировича Кузьмина, 23.10.2024

ЗНАНИЕ - ???



Статистика проекта «Школа Минпросвещения России»

Выступление заместителя председателя Комитета по образованию 
Петра Владимировича Кузьмина, 23.10.2024



Проект «Школа Минпросвещения России»:
2024 год



Проект «Школа Минпросвещения России»:
2024 год



Проект «Школа Минпросвещения России»:
2024 год



Проект «Школа Минпросвещения России»:
2024 год



Проект «Школа Минпросвещения России»:
ноябрь 2024 года

Выступление проректора по развитию проектной деятельности 
СПб АППО Екатерины Игоревны Калининой, 31.10.2024



Что необходимо сделать Государственным общеобразовательным организациям 
Красносельского района Санкт-Петербурга?

• Издать распорядительный акт о проведении самодиагностики, содержащий информацию 
о составе рабочей группы по заполнению анкеты самодиагностики, в том числе о 
назначении ответственного за внесение данных в автоматизированную систему.

• Определить вариант прохождения самодиагностики с учётом специфики образовательной 
организации (выбор осуществляется из 21 варианта, размещенного на сайте Проекта 
«Школа Минпросвещения России по адресу https://smp.edu.ru/criteriaandindicators).

• Представить заполненный и утвержденный руководителем вариант самодиагностики 
районному координатору проекта «Школа Минпросвещения России» О.Б. Модулиной 
в срок до 13 ноября 2024 года.

• Заполнить показатели самодиагностики в автоматизированном сервисе 
(https://sas.ficto.ru) на базе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга в 
соответствии с графиком, предложенным районным координатором проекта «Школа 
Минпросвещения России».

• Результаты самодиагностики учесть при разработке программы развития 
образовательного учреждения на 2025 – 2030 годы. 

Проект «Школа Минпросвещения России»:
ноябрь 2024 года

https://smp.edu.ru/criteriaandindicators
https://sas.ficto.ru/login


Какую самодиагностику проходить?

Выступление проректора по развитию проектной деятельности 
СПб АППО Екатерины Игоревны Калининой, 31.10.2024



Пройти самодиагностику на бумажном носителе

Рекомендации

• Командная работа.

• Особое внимание на 
«критические показатели».

• Заполняем по состоянию 
на 1.11.2024 и учитываем 
итоги 2023-2024 года.

• Подтверждение каждого 
балла, в т.ч. и на сайте ОУ.

• Сравнение с результатами 
предыдущей 
самодиагностики.

• Если есть вопросы, то задаём 
районному координатору.

• …



Критический показатель магистрального направления «Знание» –
реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности

 Разработка управленческой модели (важно понять, каким образом включить проектную и учебно-
исследовательскую деятельность в образовательную программу школы и разработать собственную 
организационную модель).

 Регламентация процессов (необходимо подготовить пакет регламентирующих документов и определить 
процедуры деятельности педагогов. Эта работа требует понимания, каким образом конкретно будет 
организована деятельность каждого из участников образовательного процесса: ученика, учителя, 
руководителя проектной деятельности).

 Обучение коллектива (важнейшим условием успешной реализации проектной деятельности является 
обучение педагогов. Директор школы может воспользоваться научно-методическими ресурсами 
учреждений дополнительного профессионального образования или организовать внутрифирменное 
обучение сотрудников, привлекая внутренние ресурсы школы). 

 Создание материально-технических условий (необходимым условием для организации проектной 
деятельности является материально-техническая база образовательного учреждения: современные 
лаборатории, аудитории для индивидуальной работы и работы в группах, пространства для 
представления найденных решений и презентации разработанных образовательных продуктов, 
площадки для обсуждения результатов и общения обучающихся…).

Шаги управленческой команды 

Что кроется за каждым баллом?



Внесение данных в электронный сервис
на базе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга

Логин и пароль!

Запись:



Изучение 
инструкции!

Внесение данных в электронный сервис
на базе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга



Осмысленное 
чтение!

Взаимопроверка!

Внесение данных в электронный сервис
на базе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга



УВЫ…

Ошибки исправить 
невозможно!

Результаты самодиагностики 
отправляем по электронной почте: 

modulina@imc.org.ru

Внесение данных в электронный сервис
на базе ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга

mailto:modulina@imc.org.ru


Разработка программы развития ОУ

Выступление проректора по развитию проектной деятельности 
СПб АППО Екатерины Игоревны Калининой, 31.10.2024



Разработка программы развития ОУ

Программа развития общеобразовательной 
организации – документ, разработка и утверждение 
которого по согласованию с учредителем относится 
к компетенции общеобразовательной организации,1 

ответственность за реализацию которого несёт 
руководитель общеобразовательной организации.2

1 
Пункт 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и 
дополнениями).
2 
Часть 8 статьи 51 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и 
дополнениями).



Разработка программы развития ОУ

Ссылка для подключения: https://vk.com/video-212454770_456239810

https://vk.com/video-212454770_456239810


Разработка программы развития ОУ

• Программа развития общеобразовательной организации рассматривается как вклад школьной команды 
в укрепление единого образовательного пространства и обеспечение образовательного суверенитета 
Российской Федерации.

• Программа развития общеобразовательной организации реализуется посредством реализации проектов.

• Инвариантными проектами программы развития являются проекты, направленные на достижение и 
улучшение целевых показателей по каждому магистральному направлению и ключевому условию 
федерального проекта «Школа Минпросвещения России».

• Вариативными проектами программы развития являются проекты, связанные с функционированием 
инфраструктуры , созданной в общеобразовательных организациях в рамках национального проекта 
«Образование», получения грантов в форме субсидий,  а также проекты, реализуемые в рамках 
функционирования федеральных (или) региональных инновационных площадок , и иные проекты в 
соответствии с выбором образовательной организации, отражающие ее специфику.

• Программа  развития  ОО – документ,  определяющий стратегию её развития, в том числе основные  
цели,  задачи,  приоритеты  общеобразовательной организации, основные механизмы и направления 
деятельности по их реализации.



Перспективы развития образовательных организаций
в Российской Федерации

Всероссийское совещание руководителей  исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования



Основные характеристики программы развития
• законность (безусловное  соблюдение  требований  законодательства  Российской Федерации,  прав  и  законных  интересов  

обучающихся,  их  родителей (законных представителей), педагогических и иных работников общеобразовательной 
организации);

• актуальность (нацеленность  на  решение  ключевых  задач,  стоящих  перед общеобразовательной  организацией,  – одним  
из  инструментов  определения  такого  рода задач  является  самодиагностика  в рамках реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»);

• прогностичность (ориентация  на  решение  задач  системы  образования, прогнозируемых  в  рамках  социально-
экономического  развития  Российской  Федерации,  Санкт-Петербурга);

• проблемноориентированность (рассмотрение  текущего  состояния  и  развития общеобразовательной организации в качестве 
проблемной области, требующей описания проблем и разработки алгоритмов их решения);

• эффективность (максимально  возможные  результаты  и  рациональное использование ресурсов);

• целостность (наличие системного образа общеобразовательной организации и осуществляемой ею деятельности, его 
отображение в комплексе направлений развития);

• реализуемость (соответствие  планируемых  действий  и  результатов  имеющимся и прогнозируемым ресурсам и 
возможностям);

• включенность (учет  потребностей  и  интересов  всех  участников  образовательных отношений);

• проектность (разработка и реализация программы развития как комплекса действий для реализации проекта (проектов), 
каждый из которых ограничен сроками,  бюджетом и краткосрочными целями);

• контролируемость (наличие  максимально  возможного  набора  индикативных показателей, регулярная проверка 
их выполнения, оперативная корректировка программы в случае выявления такой необходимости);

• комфортность (качество и лаконичность оформления, обеспечивающие визуальное и  смысловое  единство  содержания  и  
внешней  формы  программы,  использование современных технических средств).



Примерная структура программы развития

1.  Титульный лист программы развития

1. Полное  наименование  общеобразовательной  

организации  в  соответствии с ее уставом.

2. Период реализации программы развития (в годах).

3. Отметки  о  согласовании  учредителем  

общеобразовательной  организации и  утверждении  

программы  развития  полномочным  органом  

управления общеобразовательной организации в 

соответствии с ее уставом.

4. Отметки  о  согласовании  коллегиальными  органами  

управления общеобразовательной  организации  

(если  такое  согласование  предусмотрено ее 

уставом), иные согласования (при необходимости).



Примерная структура программы развития

2.  Паспорт программы развития

Рекомендации:

• перечень документов 
представлен в методических 
рекомендациях;

• цель развития ОО –
конкретизация национальной 
цели; 

• задачи – диагностичны и 
операциональны;

• …



Примерная структура программы развития

3.  Информационная справка об общеобразовательной организации

Рекомендации:

• коротко и по существу;

• указать результат реализации 
каждого из проектов предыдущей 
программы развития (цель –
результат);

• зафиксировать наиболее 
значимые достижения;

• …



Примерная структура программы развития

4. Результаты  проблемно  ориентированного  анализа  текущего  состояния общеобразовательной организации, 

в том числе в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения  России»  на  основе  результатов  

самодиагностики:  оценка  актуального состояния  внутреннего  потенциала  (сильные  и  слабые  стороны),  

оценка  перспектив развития с учетом изменения внешних факторов (возможности, риски).



Примерная структура программы развития

5.  Основные  направления  развития  общеобразовательной  организации, включая задачи, направленные 

на  совершенствование деятельности и на устранение дефицитов, выявленных при прохождении  

самодиагностики, и ожидаемые результаты реализации программы, в том числе конкретные и измеряемые  

изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы развития.



Примерная структура программы развития

6.  Механизмы реализации программы, в  том числе описание требуемых ресурсов (материально-технических,  

финансовых, кадровых и т.д.)  и источников их пополнения.



Примерная структура программы развития

7.  «Дорожная карта» реализации программы (перечень основных мероприятий с  указанием  сроков  

реализации, планируемых результатов, рисков, ответственных  за реализацию).



Алгоритм разработки программы развития

• формирование разработческой команды, организация его работы;

• проведение самодиагностики, обобщение (оформление) ее результатов;

• подготовка проекта программы развития;

• общественно-профессиональное  обсуждение  результатов  самодиагностики и  проекта  
программы развития (педагогический совет, совет родителей, совет обучающихся, 
управляющий совет, др.);

• утверждение программы развития по согласованию с учредителем общеобразовательной 
организации;

• доведение утвержденной программы развития до обучающихся, их родителей (законных  
представителей),  работников  общеобразовательной  организации,  сетевых партнеров,  
заинтересованной  общественности, в том числе размещение  программы  развития на 
официальном сайте общеобразовательной организации и при необходимости в  иных  
информационных  ресурсах.



Проект графика разработки и утверждения программы развития
общеобразовательных организаций

Мероприятия Сроки Ответственные

1.  Прохождение процедуры самодиагностики 5 – 14 ноября Руководители ОО

2. Разработка проекта программы развития ОО до 28.11.2024 Руководители ОО

3.  Общественно-профессиональное обсуждение  
проекта  программы развития ОО

29 ноября –
6 декабря

Руководители ОО

4.  Экспертиза проектов программ развития ОО до 06.12.2024 ИМЦ

5.  Доработка программ развития ОО до 10.12.2024 Руководители ОО

6.  Согласование программ развития ОО 
с учредителем

11 – 12 декабря 
2024 года

Отдел образования

7.  Размещение программ развития в электронном 
сервисе «Система мониторинга»

до 15.12.2024 Руководители ОО


