
МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  

РЕЗЕРВА РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ 

 

Куратор – Модулина Ольга Борисовна 

 

Задачи на 2025-2026 учебный год: 

 способствовать качественной подготовке резерва руководящих кадров 

к аттестации на должность руководителя образовательной организации; 

 организовать работу по включению в состав кадрового резерва педагогических и 

управленческих работников, проявляющих лидерские способности 

и заинтересованность к выстраиванию вертикальной профессиональной карьеры. 

 

Основные мероприятия 

 

№ Мероприятие Месяц Ответственные 

1. Информационно-методическое сопровождение 

1.1. Информационно-методическое 

совещание для педагогических 

работников, планирующих 

выстраивание вертикальной 

профессиональной карьеры 

Ноябрь Дробыш В.В., начальник 

сектора ОО 

(по согласованию); 

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

1.2. Подготовка информации 

для страницы резерва руководящих 

кадров на сайте ИМЦ 

В течение  

года 

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

2. Организационно-методическое сопровождение 

2.1. Координация участия резерва 

руководящих кадров в 

методических мероприятиях 

регионального и российского 

уровней 

В течение 

года 

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

2.2. Семинар-практикум «Практики 

эффективного управления 

образовательным учреждением» 

Декабрь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Бурцева Н.М., директор 

гимназии № 399 

2.3. Семинар-практикум «Управление 

развитием персонала в дошкольной 

образовательной организации» 

Январь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Устинова Е.С., 

заведующий детским 

садом № 92 

2.4. Семинар-практикум «Создание 

бренда образовательной 

организации: от замысла 

к реализации» 

Февраль Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Трофимова А.С., 

директор школы № 394 



2.5. Семинар-практикум «Управление 

изменениями в дошкольной 

образовательной организации» 

Март Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Соколова М.А., 

заведующий детским 

садом № 35 

3. Консультационное сопровождение 

3.1. Программируемая консультация 

«Составление индивидуального 

плана подготовки к аттестации» 

Ноябрь Модулина О.Б., 

заместитель директора  

3.2. Консультации для резерва 

руководящих кадров 

По запросу Модулина О.Б., 

заместитель директора  

4. Экспертно-аналитическое сопровождение 

4.1. Диагностика индивидуального 

запроса на методическое 

сопровождение резерва 

руководящих кадров» 

Май – июнь  Модулина О.Б., 

заместитель директора 

4.2. Собеседование с кандидатами 

на должность руководителя 

образовательного учреждения 

Ноябрь – 

декабрь 

Дробыш В.В.,  

начальник сектора ОО 

(по согласованию); 

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

 

 

 


