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Задачи на 2025-2026 учебный год: 

 организовать выявление и тиражирование успешных практик разработки 

и реализации программ развития образовательных организаций; 

 содействовать формированию в образовательных организациях системы 

методической работы, интегрированной в единое научно-методическое 

пространство непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров; 

 способствовать развитию «горизонтальных» связей управленческих команд 

образовательных учреждений как ресурса непрерывного развития 

профессионального мастерства и обмена эффективными практиками 

по актуальным направлениям развития российского образования. 

 

Основные мероприятия 
 

№ Мероприятие Месяц Ответственные 

1. Содействие развитию профессиональных компетенций 

1.1. Курс «Проектирование 

методического сопровождения 

педагогов и управленческих кадров 

образовательных учреждений» 

Январь – 

май  

Модулина О.Б.,  

заместитель директора, 

канд. пед. наук 

1.2. Постоянно действующий семинар 

«Энергия движения: практика 

проектного управления 

в образовательном учреждении»  

Октябрь – 

ноябрь 

Модулина О.Б.,  

заместитель директора 

2. Информационно-методическое сопровождение 

2.1. Подготовка информации 

для управленческих кадров 

на страницы сайта ИМЦ  

В течение  

года 

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

2.2. Администрирование виртуальной 

площадки «Справочник 

руководителя» 

В течение  

года 

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

3. Организационно-методическое сопровождение 

3.1. Совещания для руководителей ОО.  

Методические заметки 

По плану 

Отдела 

образования 

Дробыш В.В.,  

начальник сектора ОО;  

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

3.2. Районная конференция «Система 

образования Красносельского района 

Август Дробыш В.В.,  

начальник сектора ОО;  



Санкт-Петербурга: от федеральной 

стратегии к локальным решениям»  

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

3.3. Семинар «Управляющий совет 

образовательной организации – 

механизм консолидации государства 

и общества»  

Сентябрь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Алфёров А.Н.,  

Президент НАВУСОО, 

Москва 

(по согласованию) 

3.4. Выездной семинар «Практики 

эффективного управления 

образовательным учреждением» 

Декабрь Модулина О.Б., 

заместитель директора 

3.5. Профессиональный конкурс 

«Управленческая команда года»  

Январь – 

март  

Дробыш В.В.,  

начальник сектора ОО;  

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

3.6. IV открытый форум «Методическая 

сюита»  

Апрель Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Шарафуллина Ж.В., 

заместитель директора 

3.7. Методическое сопровождение 

участников конкурса «Лучший 

руководитель государственного 

образовательного учреждения  

Санкт-Петербурга» 

Апрель – 

май 

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

4. Консультационное сопровождение  

4.1. Научно-методическое 

сопровождение образовательных 

учреждений при разработке 

управленческих проектов 

По запросу Модулина О.Б., 

заместитель директора 

4.2. Консультации для руководителей 

образовательных учреждений  

По запросу Модулина О.Б., 

заместитель директора 

5. Экспертно-аналитическое сопровождение 

5.1. Организация самодиагностики 

в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Октябрь – 

ноябрь 

Дробыш В.В.,  

начальник сектора ОО;  

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

5.2. Экспертиза программ развития 

общеобразовательных организаций 

Октябрь – 

декабрь  

Модулина О.Б., 

заместитель директора 

5.3. Диагностика профессиональных 

затруднений и изучение 

информационно-образовательных 

потребностей управленческих 

кадров 

Май – июнь 

 

 

Модулина О.Б., 

заместитель директора  

 


