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УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ, ОПЫТ, СТРАТЕГИИ

Профессиональное развитие педагогических кадров

• проведение обучающих мероприятий, мастер-классов и семинаров с индивидуальной и 
групповой работой;

• создание стимулирующей образовательной среды;

• создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов. 

Внутренняя система оценки качества образования 

• определение четких критериев и стандартов оценивания результатов;

• определение и реализация корректирующих действий, направленных на улучшение качества 
образования;

• проведение регулярных мониторингов и анализа результатов оценки качества образования с 
целью выявления проблемных моментов и разработки мероприятий для их решения;

• внедрение системы наград и поощрений для педагогов, стимулирующих повышение качества 
образования.



УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ, ОПЫТ, СТРАТЕГИИ

Реализация учебно-исследовательской и проектной 
деятельности

• формирование методического объединения для поддержки учебно-
исследовательской и проектной деятельности;

• разработка специальных учебных программ, включающих в себя учебно-
исследовательскую и проектную деятельность;

• организация специальных мероприятий, на которых опытные специалисты 
смогут делиться своими знаниями и опытом в области учебно-
исследовательской и проектной деятельности, привлечение сетевых партнеров; 

• создание конкурсов и фестивалей учебных проектов.



УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ, ОПЫТ, СТРАТЕГИИ

Интеграция цифровых технологий в образовательном процессе

• проведение специальных программ повышения квалификации для учителей по 
использованию информационных технологий;

• интеграция облачных технологий в учебный процесс;

• развитие онлайн-курсов и самообучение;

Развитие инновационной деятельности 

• внедрение цифровых инструментов и онлайн-ресурсов для обеспечения 
доступности и гибкости образования;

• развитие материально-технической базы;

• участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

• разработка и внедрение инновационных образовательных программ


