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Направления для разработки инновационных проектов 

в 2025-2026 учебном году 
 

1. Воспитание петербуржца XXI века  

Аннотация: претендентам необходимо разработать инновационный проект, направленный  

на становление новых практик воспитания на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей и с учётом миссии и традиций  

Санкт-Петербурга. 

Предполагаемые продукты (возможные варианты): описание модели воспитательной 

работы ОУ; характеристика новых форматов организации воспитательной деятельности. 

 

2. Образование, ориентированное на ребёнка  

Аннотация: претендентам необходимо разработать инновационный проект, направленный  

на внедрение в работу образовательного учреждения новых форматов организации 

образовательного процесса для реализации потенциала обучающихся, развития 

их способностей на основе идей индивидуализации и персонализации, в том числе 

с использованием возможностей открытой цифровой образовательной среды. 

Предполагаемые продукты (возможные варианты): описание модели современной 

организации образовательного процесса в ОУ или ДОУ, ориентированного на ребёнка, 

характеристика новых форматов организации персонализированного образовательного 

процесса. 

 

3. Педагогика вовлечённости и ответственности 

Аннотация: претендентам необходимо разработать инновационный проект, направленный  

на совершенствование управленческих механизмов и обеспечение готовности работников 

районной системы образования к решению задач достижения высокого качества 

образования.  

Предполагаемые продукты (возможные варианты):  

1) описание системы (модели) методической работы в образовательном учреждении, 

характеристика эффективных практик методического сопровождения педагогов 

и конкретного инструментария стимулирования непрерывного профессионального 

роста;  

2) описание модели управления качеством образования в образовательном учреждении и 

характеристика конкретных управленческих механизмов; 

3) описание новых практик управления кадрами, информацией, ресурсами, процессами 

и результатами работы образовательной организации.   

 


