
Реализация проекта «Школа Минпросвещения России»
в образовательных организациях 

Красносельского района Санкт-Петербурга

Совещание.

10 ноября 2025 года



Проект «Школа Минпросвещения России»

8 июля направлено 
во все ОУ района



Проект «Школа Минпросвещения России»

Рассматриваемые вопросы:

1. Организация процедуры  
самодиагностики в 2025 году.

2. Осуществление  экспертной оценки 
программ развития 
в образовательных организациях.

3. Подготовка промежуточного отчёта 
о результатах реализации 
мероприятий программы развития 
образовательной организации.

4. Актуализация (или разработка) 
программы развития 
образовательной организации.

План мероприятий («дорожная карта») 
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в Санкт-Петербурге на 2025/2026 учебный год
(фрагмент)



Организация самодиагностики в 2025 году

Основания для работы административной команды



Организация самодиагностики в 2025 году

Алгоритм работы административной команды
1. Издать распорядительный акт о проведении самодиагностики, содержащий информацию о составе рабочей 

группы по заполнению анкеты самодиагностики и ответственных за достоверность вносимых  сведений, 
информацию о назначении ответственного за внесение данных в автоматизированную систему.

2. Проверить наличие доступа к системе мониторинга деятельности общеобразовательных организаций и в случае 
его отсутствия обратиться в техническую поддержку ФИЦТО по электронной почте support_sas@ficto.ru. 

3. Определить вариант прохождения самодиагностики с учётом специфики образовательной организации (выбор 
осуществляется из 21 варианта, которые размещены на сайте Проекта «Школа Минпросвещения России» 
по адресу: https://smp.edu.ru/criteriaandindicators).

4. Заполнить анкету самодиагностики на основе данных об условиях, процессах и результатах работы 
образовательной организации. Оформить анкету самодиагностики на бумажном носителе и заверить её 
подписью руководителя образовательной организации.

5. Предоставить заверенную анкету самодиагностики курирующему специалисту ИМЦ – районному координатору 
проекта «Школа Минпросвещения России» О.Б. Модулиной до внесения в автоматизированную систему. Внести 
данные в автоматизированную систему на базе ИМЦ в соответствии с графиком (с 12 по 19 ноября 2025 года).

6. Отправить отчёт по итогам самодиагностики (таблицу и диаграмму) по электронной почте: modulina@imc.org.ru
до 19 ноября 2025 года.

7. Использовать результаты самодиагностики при формировании промежуточного отчёта о результатах реализации 
программы развития и корректировке программы развития .

mailto:support_sas@ficto.ru
https://smp.edu.ru/criteriaandindicators
mailto:modulina@imc.org.ru


Когда будет проходить самодиагностика?

Департамент государственной 
общеобразовательной политики и 

развития дошкольного образования:
с 5 по 21 ноября 2025 года.

12.11.2025 
(среда)

Первая половина дня

14.11.2025 
(пятница)

Первая половина дня

17.11.2025 
(понедельник)

Вторая половина дня

18.11.2025 
(вторник)

Первая половина дня

19.11.2025 
(среда)

В течение дня

График заполнения данных в ИМЦ

Ссылка на запись: 
График_Школа
Минпросвещения России -
Google Таблицы

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xMu44hqqz5pC4NhjOmiK6mMsD5AFtV3RCGQoswZtReM/edit?gid=0#gid=0


Какие школы проходят самодиагностику?

ВСЕ!

Распоряжение Комитета по образованию №806-р от 04.07.2025
Участниками проекта «Школа Минпросвещения России» являются государственные образовательные 
организации Санкт-Петербурга, реализующие программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, находящиеся в ведении Комитета по образованию и администраций районов.

За какой период вносятся данные?

Данные вносятся на момент заполнения 
самодиагностики.

Все показатели, касающиеся результатов государственной 
итоговой аттестации, заполняются на основе данных 
2024-2025 учебного года



Какую самодиагностику проходить?

В образовательной организации обучаются
лица с ограниченными возможностями 

здоровья, с инвалидностью

В образовательной организации отсутствуют
лица с ограниченными возможностями 

здоровья, с инвалидностью
* ИЛИ

Достоверность и объективность данных – ответственность образовательной организации!

Необходимо ориентироваться на данные, актуальные для школы на момент заполнения (форма федерального 
статистического наблюдения ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования»)

В каждой школе должны быть созданы условия для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью.

По материалам вебинара «Управленческая среда» 15 мая 2024

 Целесообразно* выбрать тот же вариант, который был выбран для прохождения самодиагностики в ноябре 
2024 года. Перечень критериев: https://smp.edu.ru/criteriaandindicators

 ВАЖНО! Школа выбирает и заполняет только ОДИН вариант самодиагностики!
 ВАЖНО! Критерии и показатели самодиагностики НЕ изменились.

https://smp.edu.ru/criteriaandindicators


Кто вносит данные в автоматизированную систему?

 Ответственные специалисты 
(рекомендую 2 человека).

 Важно! Необходимо 
ВНИМАТЕЛЬНО ЧИТАТЬ
показатели при внесении 
данных (порядок следования 
показателей может 
незначительно отличаться, 
варианты ответов 
не содержат баллы).

Перед работой с сервисом необходимо ИЗУЧИТЬ
инструкцию по прохождению самодиагностики 

с использованием автоматизированного сервиса



Вход в сервис

Если Вы забыли пароль и не можете получить доступ, нажмите кнопку «Восстановить пароль» и 
выполните дальнейшие инструкции. 

Или обратитесь в службу технической поддержки по адресу: support_sas@ficto.ru

sas.ficto.ru

«Пробы пера» техническими 
специалистами ИСКЛЮЧИТЬ!!!



Прохождение самодиагностики

Каждая из общеобразовательных 
организаций проходит один вариант 
самодиагностики в соответствии
с Перечнем критериев и показателей 
самодиагностики Школа 
Минпросвещения России



Прохождение самодиагностики

Сервис не показывает баллы за выбор 
того или иного варианта.

Прохождение мероприятия 
по самодиагностике 
предполагает 
последовательное 
выполнение нескольких 
блоков с заданиями 



Завершение блока

После завершения блока вернуться к заполнению и внести коррективы НЕВОЗМОЖНО. 
Будьте внимательны!



Завершение тестирования

После завершения тестирования 
сразу будут доступны результаты

После завершения тестирования вернуться к заполнению и внести коррективы 
НЕВОЗМОЖНО. Будьте внимательны!

ОТЧЁТ необходимо СДАТЬ!



Кому задать вопрос?

Модулина Ольга Борисовна, районный координатор.

Телефон: 8-965-017-59-03

Электронный адрес: modulina@imc.org.ru

mailto:modulina@imc.org.ru


Осуществление  экспертной оценки программ развития 

Алгоритм работы административной команды

1. Издать распорядительный акт об организации самоэкспертизы программы развития ОУ, содержащий 
информацию о составе рабочей группы и сроках работы.

2. Проанализировать критерии и показатели экспертной оценки программы развития. 

3. Провести экспертную оценку программы развития 
по предложенной форме. Подготовить бумажный 
вариант экспертной оценки и заверить его подписью
руководителя ОО. 

4. Предоставить заверенный вариант экспертной 
оценки программы развития курирующему 
специалисту ИМЦ (О.Б. Модулиной) в срок 
до 20 ноября.

5. Использовать результаты экспертной оценки 
программы развития при корректировке 
программы развития.



Осуществление  экспертной оценки программ развития 
(критерии и показатели)

Критерий Содержание Показатели

Оценка 
соответствия 

(соответствует / 
не соответствует)

Комментарий

1. Соответствие 
приоритетам 
государственной 
политики

Целевые установки и проекты 
программы соответствуют основным 
направлениям развития образования 
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга 

1. Паспорт программы содержит ссылки на актуальные 
нормативные правовые акты в сфере образования. 
2. Реализация программы способствует достижению 
стратегических задач развития системы образования 
Российской Федерации. 
3. При разработке программы учтены основные 
направления развития системы образования
Санкт-Петербурга.

2. Стратегическая 
направленность

Программа содержит чётко 
сформулированные цели и задачи, 
соответствующие приоритетам 
государственной политики и 
отражающие направления развития 
образовательной организации

1. Цели программы конкретны, измеримы и достижимы. 
2. Задачи программы соответствуют выявленным 
потребностям образовательной организации. 
3. В программе определены приоритеты развития 
образовательной организации с учётом социально-
экономических и социокультурных аспектов.

3. Системность и 
целостность программы

Программа представляет собой 
логически связанный, комплексный 
документ, в котором все компоненты 
согласованы между собой

1. Все разделы программы представляют собой единую 
стратегическую конструкцию. 
2. В программе содержится комплексное представление 
о миссии, целях, задачах и путях развития 
образовательной организации. 
3. В программе отсутствуют логические противоречия 
между разделами.



Осуществление  экспертной оценки программ развития 
(критерии и показатели)

Критерий Содержание Показатели

Оценка 
соответствия 

(соответствует / 
не соответствует)

Комментарий

4. Обоснованность 
разработки

Программа подготовлена на основе 
анализа текущего состояния 
образовательной организации с 
учётом результатов самодиагностики 
по критериям и показателям проекта 
«Школа Минпросвещения России» и 
прогноза ее развития

1. Проведён анализ сильных и слабых сторон, 
возможностей и рисков, в том числе использованы 
данные внутренней системы оценки качества 
образования и внешних оценочных процедур. 
2. Обозначены и учтены результаты предыдущей 
программы развития. 
3. Программа содержит прогнозирование 
количественных и качественных параметров развития 
образовательной организации в разрезе магистральных 
направлений и ключевых условий.

5. Ресурсная 
обеспеченность

Для выполнения программы 
определены необходимые ресурсы и 
источники их получения

1. Определены кадровые, материально-технические и 
финансовые ресурсы. 
2. Указаны конкретные источники финансирования. 
3. Указанные в программе ресурсы достаточны для 
достижения обозначенных целей и задач.

6. Соответствие проектов 
целям и задачам 
программы

Проекты, предусмотренные 
программой, обеспечивают 
достижение целей и решение 
поставленных задач

1. Проекты направлены на достижение целей и задач 
программы. 
2. Обозначены целевые показатели реализации каждого 
проекта, с определением их единицы измерения. 
3. Отсутствуют проекты, не имеющие отношения к 
приоритетам программы.



Осуществление  экспертной оценки программ развития 
(критерии и показатели)

Критерий Содержание Показатели

Оценка 
соответствия 

(соответствует / 
не соответствует)

Комментарий

7. Направленность 
мероприятий на 
достижение целей

Все мероприятия, включённые в 
программу, способствуют достижению 
заявленных целей и задач

1. Каждое мероприятие связано с конкретной задачей 
программы. 
2. Есть логическая цепочка «мероприятие – результат –
цель (задача) программы». 
3. Отсутствие мероприятий, не влияющих на достижение 
целей.

8. Реалистичность 
планирования

Мероприятия программы выполнимы 
в установленные сроки с учётом 
возможностей организации

1. Определены конкретные сроки выполнения каждого 
мероприятия. 
2. Установлены ответственные лица и подразделения. 
3. Цели и задачи достижимы в обозначенные сроки.

9. Система контроля и 
оценки

В программе определены механизмы 
мониторинга и корректировки 
реализации

1. Установлены формы и периодичность осуществления 
контроля и оценки результативности и эффективности 
реализации программы. 
2. Мониторинг результативности и эффективности 
реализации программы развития осуществляется в 
рамках реализации внутренней системы оценки качества 
образования. 
3. Предусмотрен порядок внесения изменений
в программу.



Осуществление  экспертной оценки программ развития 
(критерии и показатели)

Критерий Содержание Показатели

Оценка 
соответствия 

(соответствует / 
не соответствует)

Комментарий

10. Вовлечённость 
участников

К разработке и реализации 
программы привлечены все 
заинтересованные стороны

1. Обеспечено участие педагогов, обучающихся, 
родителей в процессе разработки и реализации 
программы. 
2. Проведены обсуждения проекта программы 
с участием коллегиальных органов управления. 
3. Созданы условия для участия социальных партнёров 
в процессе разработки и реализации программы.

11. Социальная значимость Программа направлена на 
повышение качества образования и 
удовлетворённости участников 
образовательных отношений

1. Программа обеспечивает достижение долгосрочных 
социальных эффектов. 
2. Программа ориентирована на потребности 
участников образовательных отношений. 
3. Программа предусматривает укрепление 
взаимодействия с социумом и партнёрами.

12. Доступность и 
структурированность

Программа представлена 
в логически выстроенной, 
структурированной и доступной 
форме

1. Соблюдена рекомендованная структура и полнота 
разделов. 
2. Содержание программы изложено чётко и без 
избыточных деталей. 
3. Программа размещена на официальном сайте 
образовательной организации и доступна для 
ознакомления всем участникам образовательных 
отношений.



Подготовка промежуточного отчёта 
о результатах реализации мероприятий 

программы развития образовательной организации

Алгоритм работы административной команды

1. Познакомиться с формой отчёта о реализации программы развития общеобразовательной 
организации.

2. Провести количественный и качественный анализ результатов реализации программы 
развития общеобразовательной организации в 2025 году.

3. Составить промежуточный отчёт о реализации программы развития в 2025 году и направить 
его по электронной почте: modulina@imc.org.ru в срок до 26 ноября 2025 года.

4. Сдать заверенный промежуточный отчёт на бумажном носителе в ИМЦ (каб. 415) в срок 
до 1 декабря (включительно).

5. Учесть результаты отчёта о реализации программы развития общеобразовательной 
организации в 2025 году при корректировке программы.

mailto:modulina@imc.org.ru


Подготовка промежуточного отчёта 
о результатах реализации мероприятий 

программы развития образовательной организации



Подготовка промежуточного отчёта 
о результатах реализации мероприятий 

программы развития образовательной организации

Рекомендации по подготовке промежуточного отчёта
1. Начните промежуточный отчёт с информации о том, когда разработана программа развития, на какие сроки, 

когда школа приступила к её реализации.

2. Коротко опишите целевые ориентиры развития.

3. Проведите количественный анализ результатов реализации программы развития, анализ динамики 
показателей (если это возможно). А именно, определите степень выполнения заявленных целей и задач 
(например, увеличение числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, на 10 %, а факт - ???)

4. Проведите качественный анализ результатов реализации программы развития (поставленная задач –
обобщённая характеристика конкретных мероприятий – полученные результаты).

5. Зафиксируйте вновь выявленные проблемы, предложите меры по их устранению и планируемые результаты. 

6. Сформулируйте общий вывод  об успешности реализации программы развития: реализация программы 
развития идёт по плану или наблюдается отклонение от плана в ходе реализации программы (В чём суть 
отклонения? Каковы причины отклонения?). 

7. Обозначьте перспективы развития и предложите конкретные мероприятия по совершенствованию программы 
на следующий период.



Подготовка промежуточного отчёта 
о результатах реализации мероприятий 

программы развития образовательной организации

При составлении промежуточного отчёта
помните, что «краткость – сестра таланта»!

Отчёт, который реально можно прочитать, 
составляет не более 7 страниц (а лучше 3-5).



Актуализация (или разработка) 
программы развития образовательной организации

Рекомендации по разработке программы развития

образовательной организации:

1. Придерживаемся методических рекомендаций Комитета по образованию.

2. Учитываем результаты самодиагностики.

3. Пишем коротко и ясно!



Коротко о главном

 Прохождение самодиагностики на базе ИМЦ с 12 по 19 ноября. Заверенный 

бумажный вариант приносим с собой. Отчёт по итогам самодиагностики (таблица 

и диаграмма) отправляем по электронной почте: modulina@imc.org.ru

 Экспертная оценка программы развития образовательного учреждения 

(бумажный носитель, заверено директором) сдаём до 20 ноября.

 Электронный вариант промежуточного отчёта отправляем до 26 ноября, 

бумажный сдаём до 1 декабря.

 Новые программы развития согласуем в администрации района до 1 декабря. 

Разработанные программы, при необходимости, корректируем до 12 декабря.

mailto:modulina@imc.org.ru

